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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

APRUEBA CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD AYSEN Y LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

RESOLUCION ECL N°568
SANTIAGO, 05 DE ABRIL DE 2024

VISTO: Las facultades que me confiere el Reglamento
General de Facultades contenido en el Decreto Universitario Exento N2906 de 2009; el Decreto TRA
309/106/2022 del 04 de julio de 2022; todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la
Universidad de Chile contenido en el DFL N23 de 10 de marzo de 2006, de Educacion, lo sefalado en el
D.U. N°0026321 de 25 de julio de 2023 que fija nuevas normas sobre exencion del tramite de control de
legalidad por parte de la Contraloria de la Universidad de Chile; y lo sefialado en la Resolucién N°7 de
2019, de Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de prestaciéon de servicios entre Servicio de Aysén y Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, suscrito el 03 de abril de 2024, y cuyo texto es el siguiente:

APRUEBA CONVENIO
ENTRE
SERVICIO DE SALUD AYSEN Y
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Coyhaique, a 3 de abril de 2024, entre el SERVICIO DE SALUD AYSEN persona juridica de derecho
publico, Rut: 61.607.800-3 representado por su Director (S) Sr. RUBEN DARIO FERNANDEZ MUNOZ,
Cédula de Identidad N° 6.832.607-9, ambos domiciliados en General Parra N°551, Coyhaique, en adelante
“El Servicio” y “LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE”, persona juridica de derecho
publico, Rol Unico Tributario N2 60.910.000-1, representada por el Decano de la Facultad de Medicina,
Profesor Dr. MIGUEL LUIS O’RYAN GALLARDO, Cédula de Identidad N27.945.804-K, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Independencia N° 1027 de la comuna de Independencia, Santiago, Regién
Metropolitana, en adelante “La Facultad” o “La Universidad”, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio de Salud Aysén, es un organismo estatal, funcionalmente descentralizado, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines. Los Servicios de Salud se
regulan por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del MINSAL, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto ley N2 2.763 de 1979 y de las leyes N2 18.933 y N2 18.469, no obstante,
dependen de dicho Ministerio para los efectos de someterse a la super vigilancia de éste en su
funcionamiento, y a cuyas politicas, normas y planes generales deben sujetarse en el ejercicio de sus
actividades. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo primero del Decreto 140 de 2004, del
Ministerio de Salud, al Director del Servicio le corresponde la articulacion, gestion y desarrollo de su red
asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones integradas de fomento, proteccidn vy
recuperacion de la salud.

Por su parte la Universidad de Chile y su Facultad de Medicina, cuyo propdsito es contribuir a la
capacitacidén de personas provenientes del mundo del trabajo y profesionales en general de diversos
ambitos de la salud, acorde al conjunto de disciplinas que desarrolla la Universidad, facilitando la
implementacion de programas de capacitacidn para fortalecer los vinculos institucionales, diversificando
las actividades formativas segun los requerimientos de la compleja sociedad actual, y conforme a los
sistema de gestion de calidad aplicables.

SEGUNDO: En atencidn a las consideraciones expuestas en el presente convenio, el Servicio de Salud

Avda. Independencia 1027, Santiago, Chile. Tel: (56-2) 29786400 « 29786401 Fax: (56-2) 27774890

www.med.uchile.cl



AVe.

24

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Aysén, ha dispuesto capacitar a cinco Funcionarias/os (05) que se desempefian en la red asistencial,

contribuyendo de esta manera al fortalecimiento y actualizacion de conocimientos y desarrollar
capacidades con el fin de dar cumplimiento a la 42 garantia de calidad de la reforma de salud del afio
2005, en que se hace exigible dicha garantia de calidad de todos los ciudadanos de nuestro pais, es que
se hace necesario contar con evaluadores idéneos y con la totalidad de las competencias técnicas y
personales para realizar un proceso de acreditaciéon de los establecimientos de salud y demas prestadores
que el sistema necesita, para que se pueda llevar a cabo un proceso eficiente y efectivo, asi como también
se requiere la preparacién de dichos prestadores de salud para contribuir al éxito del proceso.

Es asi que Escuela de Salud Publica perteneciente a la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile
dicta este curso que recoge ambas miradas esenciales en la acreditacion, siendo esta actividad aprobada
por el Servicio de Salud Aysén, mediante Resolucidon Exenta N2380 y N°382, ambas de fecha 26 de enero
de 2024, que aprueban Programa Anual de Capacitacion, PAC 2024, Ley N219.664 y Ley N° 18.834,
respectivamente, cuyo programa se detalla a continuacién:

Informacion General:

Nombre del Curso: Curso Formacion de Evaluadores y Preparacion de Prestadores para la Acreditacidn
en Salud

Modalidad: Blended-Learning

Duracion Total: 140 horas

Horas a Distancia: 122 horas

Horas Presenciales: 18 horas (trabajo en terreno)

Fecha de Inicio: 27 de mayo de 2024

Fecha de Término: 30 de agosto de 2024

Dias y horarios: Sesiones sincrénicas (talleres). se realizaran de 09:00 a 13:30 hrs, en las siguientes fechas:
¢ Sdbado 22 de junio

¢ Sadbado 20 de julio

¢ Sdbado 27 de julio

¢ Sadbado 3 de agosto

Sesiones de trabajo en terreno:

¢ Dos dias completos de 8:00 a 17:00 hrs en trabajo grupal.
¢ Entre los dias lunes 12 y viernes 23 de agosto.

¢ El informe se entregara una semana posterior a la realizacion de la rotacion. El detalle de las fechas del
terreno para cada grupo y lugar seran informados dentro del primer mes del curso.

Lugar: Sesiones sincronicas a través de plataforma zoom. El lugar de la actividad en terreno sera
informado dentro del primer mes del curso, segin el nimero de estudiantes inscritos.

Contenidos:

Modulo 1: Marco normativo y estructura del proceso de acreditacion.
Contexto legal y de salud publica del proceso de acreditacion

¢ Importancia e impacto del proceso de acreditacién en salud publica.
¢ Garantia de calidad en la reforma de salud (2005).

¢ Marco normativo que sustenta el sistema nacional de acreditacién.

* Reglamento del sistema de acreditacion vigente.

¢ Definicion de acreditacion.
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¢ Rol de las diferentes instituciones: Ministerio de Salud, Superintendencia de Salud, Instituto de Salud
Publica, prestadores, entidades acreditadoras.

e Estructura del manual de acreditacién: Ambitos, componentes, caracteristicas, elementos medibles y
puntos de verificacion.

Mddulo 2: Herramientas operativas para la acreditacion.

Herramientas metodoldgicas para la implementacion acreditacién.

¢ Gestidon documental.

¢ Disefo de protocolos y procedimientos.

* Recomendaciones SIS.

¢ Disefio de indicadores: Estructura, proceso y resultados.

¢ Monitorizacidn de caracteristicas a través de indicadores.

¢ Uso de indicadores como herramienta de mejora continua.

* Manejo de fuentes de datos: Registros clinicos primarios y secundarios.

* Muestreos estadisticos: Tipos de muestreo, definicidon de error y tamafio muestral.
¢ Herramientas de cdlculo muestral: Calculadora SIS.

* Disefo de programas de supervisidn, con su respectivo instrumento: Pautas de cotejo.
¢ Implementacidn de programas en distintos escenarios clinicos.

¢ Uso de programas de supervision como herramienta de mejora continua.

Taller

Aplicacidn practica a través de taller, en el cual se entregardn casos simulados basados en realidad de
establecimientos de salud de distintos niveles de complejidad, para su andlisis en relacién con
cumplimiento de elementos medibles del proceso de acreditacion.

Se utilizardn bases de datos con registros clinicos simulados, que tendran que ser evaluados.
Evaluacion médulos 1y 2

Moédulo 3: Acreditacion en terreno.

Herramientas metodoldgicas para la implementacion acreditacién.

¢ Marco metodoldgico para la constatacién en terreno de los estandares de acreditacidn y constatacion
de los puntos de verificacién de acuerdo con instrucciones de la intendencia de prestadores (IP) vigentes.

¢ Aplicacion de pauta de cotejo del estandar general, con cdlculo de cumplimiento de la caracteristica
evaluada.

¢ Reglas de decision en el resultado del proceso de evaluacion en terreno (acreditado, acreditado con
observaciones y no acreditado), con las IP emanadas de la intendencia de prestadores, relacionadas y
vigentes.

¢ Compendio de circulares aclaratorias vigente.
Maddulo 4: Estandar general de acreditacion.
Sistema de acreditacion de salud en Chile.

¢ Manual y pautas de ambitos DP-CAL y GCL: Caracteristicas obligatorias y no obligatorias para atencion
abierta y cerrada.

¢ Revision de circulares aclaratorias de los ambitos respectivos.

¢ Manual y pautas de ambitos AOC, RH y REG: Caracteristicas obligatorias y no obligatorias para atencion
abierta y cerrada.

¢ Revision de circulares aclaratorias de los ambitos respectivos.
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e Manual y pautas de ambitos EQ-INS y AP: Caracteristicas obligatorias y no obligatorias para atencion
abierta y cerrada.

¢ Revision de circulares aclaratorias de los ambitos respectivos.
Taller

Aplicacidn practica a través de taller, en el cual se entregardn casos simulados basados en realidad de
establecimientos de salud de distintos niveles de complejidad, para su andlisis en relacién con
cumplimiento de elementos medibles del proceso de acreditacion.

Se utilizardn bases de datos con registros clinicos simulados, que tendran que ser evaluados.
Evaluacion final médulos 3y 4
Mddulo 5: Competencias transversales del evaluador.

¢ Conocimiento general de sistemas informdaticos establecidos para el proceso de acreditacién por la
Superintendencia de Salud.

¢ Normativa que regula el informe de acreditacién y marco metodoldgico para su confeccion y
fundamentacion.

¢ Perfil de competencias: Ser, saber y hacer.
* Requisitos de orden ético y conductual.

e Buenas practicas en el ejercicio de la evaluaciéon. Liderazgo y trabajo en equipo en un proceso de
evaluacidn y acreditacion.

Taller
Experiencia y andlisis integrado de casos en procesos de acreditacién desde el rol del evaluador
Evaluacién final médulo 5
Examen final
Modulo 6: Rotacion en terreno.
Taller
* Preparacion de un proceso de acreditacion.
¢ Secuencia de revision documental.
® Revision requisitos lugar de practica.
¢ Llene de informe pre-terreno.
Rotacidn en terreno
¢ Constatacion en terreno de los estandares de acreditacion

e Constatacion de los puntos de verificacion de acuerdo con instrucciones de la intendencia de
prestadores (IP) vigentes.

¢ Aplicacién de pauta de cotejo del estandar general, con célculo de cumplimiento de la caracteristica
evaluada.

e Estrategias comunicacionales en el desarrollo de un proceso de acreditacidn (oral y escrita).
Informe de evaluacion
e Llene de informe de evaluacidon en terreno segin normativa vigente.

¢ Aplicacién de las reglas de decisién en el resultado del proceso de evaluacidn en terreno (acreditado,
acreditado con observaciones y no acreditado).

Metodologia

La metodologia que se utiliza en este curso, promueve el desarrollo de aprendizajes significativos en los
alumnos participantes, de modo de posibilitar la transferencia y aplicacidon a su realidad profesional
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especifica, de los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el curso. El curso se desarrollara
mediante la modalidad B-Learning:

Actividades E-Learning

Las actividades por desarrollar y los recursos de aprendizaje que las acompafian se presentan
estructurados en guias de estudio. Este documento describe lo que el participante debe aprender y la
forma de hacerlo. Para ello plantea diversas preguntas, sefiala actividades e indica bibliografia y/o fuentes
de consulta sobre el tema. Dentro de los recursos que se disponen se encuentran:

¢ Tutorial de ingreso a la plataforma.

La primera actividad que deberdn desarrollar los participantes, sera la revisién del tutorial de uso de la
plataforma E-Learning.

¢ Acuerdo de desempeio del participante para la implementacion del programa.

Los participantes una vez dentro del aula virtual deberan como primera tarea conocer este acuerdo de
desempeiio del programa de estudio.

¢ Lectura de apuntes:

Lecturas seleccionadas por los docentes, en el contexto del modelo de gestién de la calidad, proceso de
acreditacion y metodologias de andlisis de causas de eventos adversos y centinelas, como también de
medicidon de normas de seguridad obligatorias en el pais.

¢ Clases grabadas:

Se desarrollaran videos formativos que tienen el objetivo de entregar una visidon concreta por parte del
cuerpo docente de los temas tratados, integrando el marco tedrico con la aplicacién en contextos reales.

e Estudio personal:

El estudio de los resimenes de las clases, bibliografia de consulta, guias de estudio y revisidn en fuentes
que el propio alumno pueda consultar por internet. Integrando los conocimientos adquiridos con su
acervo tedrico previo y analizando la aplicacion en su contexto de desempefio profesional.

¢ Resolucion de dudas:

Los participantes tendran la posibilidad de interactuar con los docentes a través de una plataforma virtual
(entre sesiones sincronicas), con el fin de resolver las dudas que han surgido luego del estudio de los
materiales asociados a cada tema y antes de la respectiva evaluacién.

Estudio de casos:

Se enviaran casos concretos de procesos de acreditacion, para analisis por parte de los participantes.
Recibiendo retroalimentacion por parte de los respectivos docentes a través de los foros de cada uno de
los médulos.

El estudio de casos permitira aplicar sus conocimientos en la resolucion de un problema o situacion
especifica, tal como se presenta en la practica habitual.

Actividades sincrdnicas

¢ Material exclusivo para la sesidn: Para las sesiones sincrénicas se utiliza la metodologia Flipped-
Classroom basado en la entrega de material de estudio previo a cada sesion, haciendo de la clase una
instancia de participacion activa.

¢ Talleres:

Se realizaran talleres en donde se ejercitan los aspectos practicos de las tematicas del curso, utilizando la
metodologia de resolucién de casos mediante trabajo de grupo pequefio, acompanado en forma directa
por un tutor.

Actividad en terreno
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La aplicacion en terreno consistird en evaluar caracteristicas en puntos de verificacion de un
establecimiento de atencidn cerrada de alta complejidad (18 horas cronoldgicas). La fecha y lugar de esta
actividad se informara durante las primeras semanas del curso.

¢ Se aplicara la metodologia del proceso de acreditacion aprendida en clases tedricas y desarrollo de
talleres.

* Se formaran grupos de trabajo, a quienes se les entregaran caracteristicas a evaluar en el prestador,
donde no existira interrelacién con pacientes, sélo con funcionarios y observacién de algunos elementos
medibles, dependiendo de la caracteristica a evaluar.

¢ Los grupos tendrdn en todo momento acceso al equipo docente para aclarar dudas.

El equipo docente estara en constante observacién de cada grupo, con el fin de corregir brechas
observadas en los alumnos.

e La actividad consistira fundamentalmente en entrevista con profesionales a cargo de las caracteristicas
en cada punto de verificacién elegido, revision de documentos, entrevistas con funcionarios en general
para constatar conocimiento de algunos aspectos que son evaluados en el manual de acreditacién. Como
también la constatacién en terreno, a través de la observacidn de algunos elementos. No existird ninguin
tipo de intervencidn en los procesos clinicos como tampoco interaccion con pacientes.

Se considera la confeccién y entrega a equipo docente de informe de evaluacién, de acuerdo con las
caracteristicas evaluadas en puntos de verificacion, y las instrucciones entregadas en aplicaciéon en
terreno.

Los participantes y docentes firmaran un contrato de confidencialidad de los resultados encontrados en
el prestador donde se realizara la actividad practica.

Evaluacion y Aprobacion
Evaluaciones parciales:
Pruebas:

Al final de cada mddulo se realizaran pruebas de seleccién multiple, cuyo fin es el monitoreo de los
aprendizajes claves previos a las sesiones sincrénicas, donde se desarrollan los casos.

Talleres de casos

Se formardan grupos de entre 6 a 8 profesionales a efectos de aprovechar sus conocimientos e informacién,
tanto para el aprendizaje que alcancen en el desarrollo del taller de casos, como por la capacidad que
tendran de amplificar la informacidon y el conocimiento a sus respectivos equipos de trabajo una vez que
concluya la formacién de competencias.

El trabajo grupal se realizara mediante ejercicios practicos con una metodologia de acompafiamiento
docente, durante el taller, y una exposicién grupal, con participacidn de critica constructiva del resto de
los alumnos, con capacidad de proponer iniciativas de mejora, con fundamentos, de acuerdo con lo
aprendido.

Evaluacion en terreno

Como requisito los participantes deben haber desarrollado y entregado el taller preterreno, completando
el informe de autoevaluacién y realizando el resumen de las circulares aclaratorias.

Durante el terreno se aplicard una pauta de evaluacion individual, en donde se registrara el desempefio
individual del participante.

La evaluacién considera la entrega del informe de rotacion, el cual es de caracter grupal y debe ser
entregado a la semana siguiente de la finalizacidn del terreno.

Porcentajes de evaluacion:
¢ 3 pruebas parciales (30%, 10% cada prueba).

- 1 era prueba: Contenidos mddulos 1y 2.
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- 2da prueba: Contenidos modulos 3 y 4.

- 3era prueba: Contenidos médulo 5.

¢ 4 Talleres sincronicos: (40%, 10% cada taller).

- Taller 1: Herramientas operativas.

- Taller 2: Acreditacion.

- Taller 3: Competencias transversales.

- Taller 4: Taller pre-terreno.

¢ Evaluacion terreno (30%).

- Evaluacion Individual (15%).

- Informe de la aplicacién en terreno en forma grupal (15%).

Quien no realice una evaluacién sera calificado con la nota minima 1,0, sélo se permitira rendir una
evaluacién fuera de plazo a quienes presenten una licencia médica justificando la inasistencia a la
actividad.

Requisitos de aprobacion
¢ Dar cumplimiento al reglamento ético y normativo del programa.

¢ Haber rendido la totalidad de las evaluaciones parciales obteniendo nota 4 o superior en cada una de
ellas.

* Haber realizado los dos talleres sincréonicos con un 100% de asistencia o en caso de faltar a uno, la
actividad equivalente de nivelacion.

¢ La nota minima de aprobacién del diploma es de un 4.0

¢ En caso de obtener una nota entre 3,0y 3,9 en un mdédulo, tendrd la opcidn de rendir un examen escrito
u oral remedial de los contenidos del mdédulo o tipo examen (esto lo decide el equipo docente y debe
quedar explicito). Esta evaluacidn se rendird al término del mddulo 5. Sélo podra optar en una
oportunidad a esta modalidad, es decir, recuperar un mddulo. La calificacion del examen remedial se
considera aprobatoria con nota maxima de 4,0 y reemplazard la calificacién del mddulo deficiente
correspondiente.

Asistencia minima
¢ La asistencia a los talleres sincrénicos y practica en terreno es de un 100%.
- Se pasara asistencia en la mafiana y en la tarde.

- En caso de inasistencia programada por razones de fuerza mayor el participante debe justificar con al
menos 48 horas de antelacién. Si por una razén de emergencia no puede asistir debe enviar un aviso el
mismo dia del taller.

Equipo Docente
Director del Curso: Dr. Oscar Arteaga Herrera

Prof. Asociado, Facultad de Medicina U. de Chile. Especialista en Salud Publica. Doctor en Salud Publica.
Universidad de Londres

Coordinador: T.M. Victor Zapata Muioz

Prof. Asistente. Facultad de Medicina U. de Chile. Doctor en Gestion de Empresas. Universitat de Lleida,
Espafia. Magister en Administracion de Empresas. Universidad de Chile

Cuerpo Docente:
Dr. Oscar Arteaga Herrera

Prof. Asociado. Facultad de Medicina U. de Chile. Especialista en Salud Publica. Doctor en Salud Publica.
Universidad de Londres
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T.M. Victor Zapata Mufioz

Prof. Asistente. Facultad de Medicina U. de Chile. Doctor en Gestion de Empresas. Universitat de Lleida,
Espafia. Magister en Administracion de Empresas. Universidad de Chile.

TERCERO: Por este acto y de conformidad a lo anterior, la Universidad se obliga mediante el presente
convenio a ejecutar y desarrollar los servicios de docencia para la realizacion de las actividades detalladas
en la cldusula segunda, las actividades deberan iniciar como maximo durante el mes de mayo del presente
afio y deberan contemplar como minimo los contenidos sefalados en los descriptores del curso,
conocidos por ambas partes y que son parte del presente convenio.

CUARTO: El Curso Formacién de Evaluadores y Preparacion de Prestadores para la Acreditacion en Salud,
a ejecutar por la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, se encuentra detallado en la cldusula
segunda, incluyen docenciay uso de plataforma que la Facultad de Medicina disponga para la realizacion
de los Diplomas/Cursos a la cual reconoce como una entidad especializada y con reconocida experiencia
en la realizacién de estos programas de capacitacion en las areas antes mencionadas, por lo tanto, el
compromiso de pago adquirido se entiende inmodificable a partir del momento en que los funcionarios
de dependencia de la entidad firmante se inscriben en los cursos. Esto es, independientemente de la
permanencia de los funcionarios bajo tal dependencia durante el periodo que dure la actividad de
formacidn continua que motivd la suscripcién del Convenio de Pago e incluso independiente de la
aprobacion o reprobacion del funcionario.

El Servicio de Salud Aysén se obliga a proporcionar la ndmina de participantes seleccionados en la
actividad de capacitacién materia de este convenio y asegurar que los seleccionados remitan la
documentacion exigida en los descriptores del Curso Formacion de Evaluadores y Preparacion de
Prestadores para la Acreditaciéon en Salud y toma conocimiento de las condiciones de inscripcién que
acepta el postulante al programa.

QUINTO: El valor total del Curso Formacidon de Evaluadores y Preparacion de Prestadores para la
Acreditacion en Salud sera la suma de $3.200.000.- (Tres millones doscientos mil pesos), por los cinco
cupos que el Servicio de Salud Aysén se obliga a pagar a la Universidad.

La Facturacion se realizara en formato electrdnico, a través del sitio del Servicio de Impuestos Internos
(no pudiendo ser enviada por otro medio) a nombre del Servicio de Salud Aysén R.U.T. 61.607.800-3
domiciliado en General Parra N°551, Coyhaique.

El pago a la Universidad serd realizado por el Servicio en Aysén en una cuota, una vez finalizado el
programa y cumplido lo sefialado en el primer parrafo en cldusula sexta del presente Convenio.

El pago se llevara a cabo mediante depésito o transferencia electrdnica en la cuenta corriente 66537838
del Banco Santander, a nombre de “Universidad de Chile”, R.U.T. N2 60.910.000-1. El Pago debera ser
informado, enviando copia del depdsito via mail al Sr. Juan Baeza Astudillo, jefe de Finanzas vy
Presupuestos del Programa Médichi, mail juanbaeza@medichi.cl, accién que es requisito como respaldo
del pago acordado.

SEXTO: Al término del Plan Formativo, la Universidad se obliga a entregar al Servicio un informe
Académico con el resultado de todos las profesionales que hayan cumplido con las exigencias estipuladas
en el descriptor del Plan Formativo.

Una vez que se ejecute el pago de la factura, se emitira la certificacidon individual de cada uno de los
participantes que aprobaron el Curso Formacion de Evaluadores y Preparacion de Prestadores para la
Acreditacion en Salud, Certificado Oficial y Nominativo que acredita participacidon, aprobacion y el nUmero
total de horas cronolégicas impartidas.

La Certificacion de Curso Formacion de Evaluadores y Preparacién de Prestadores para la Acreditacion en
Salud, serd mediante Certificacion Digital con firma electrénica avanzada (FEA). Los certificados
digitalizados y legalmente firmados seran enviados via mail a los participantes y la Jefa de Capacitaciéon
del Servicio al correo electrénico rozasval@saludaysen.cl. El plazo mdximo de envio de certificados sera
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de 2 meses a contar de la fecha oficial de término del programa. Haran excepcién a este plazo, las
situaciones de fuerza mayor que impidan la ejecucion de los procesos vinculados a la certificacion,
debidamente explicados a cada participante. En tales casos se enviara a estos inscritos una constancia de
su participacion académica del Curso Formacién de Evaluadores y Preparacion de Prestadores para la
Acreditacidn en Salud.

SEPTIMO: Las partes se comprometen a promover, difundir y comunicar las actividades relacionadas con
el presente convenio para tal efecto se autorizan reciprocamente por el presente acto. Asimismo, los
comparecientes acuerdan que los costos asociados a la difusidn son de cargo de cada una de las partes,
sin significar en ningln caso un mayor costo que implique variacién alguna en el valor convenido en la
cldusula tercera del presente convenio, se considera la posibilidad de divulgacién de ambas entidades en
sus respectivos sitios web o medios de los cuales dispongan para tales efectos.

OCTAVO: El Servicio de Salud otorgara a los profesionales, los permisos y facilidades que permitan un
adecuado proceso de aprendizaje. “La Universidad”, ante la eventualidad de que algunos de los
participantes se encuentren imposibilitados de continuar con el Curso Formacion de Evaluadores y
Preparacion de Prestadores para la Acreditacién en Salud, por razones de fuerza mayor, debidamente
fundamentada y autorizada, primero por el equipo académico del Curso Formacion de Evaluadores y
Preparacion de Prestadores para la Acreditacidn en Salud, luego por la Jefa de Capacitacién del Servicio
de Salud, y ademas que no haya excedido el 50% de los contenidos del Curso Formacién de Evaluadores
y Preparacion de Prestadores para la Acreditaciéon en Salud, otorgara la posibilidad de reincorporacién en
el mismo programa para el afio lectivo siguiente, siempre que dicha actividad se dicte. Esta garantia
podra ser utilizada por otro profesional de la comuna, debidamente autorizado por las partes, si el
participante original no pudiese retomar en el periodo antes indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la
ocurrencia de esta situacidn en ningun caso libera al “Servicio de Salud Aysén” respecto de su obligacién
de pago establecida en la clausula tercera del presente contrato.

NOVENO: Régimen juridico aplicable. Se deja constancia que el presente convenio se suscribe de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales, que
excluyen de la aplicacién de la ley N2 19.886 los convenios que celebren las universidades del Estado con
los organismos publicos que formen parte de la Administracion del Estado y en consecuencia, no se ha
exigido la presentacion de boleta de garantia de fiel y oportuno cumplimiento de este convenio.

DECIMO: Este convenio comenzarad a regir desde su suscripcion, no obstante que no se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe por parte de El Servicio, debiendo pagar este
el valor convenido una vez terminada su tramitacion y cumplido lo sefialado en las clausulas cuarta y
quinta del presente convenio.

UNDECIMO: Se deja constancia que, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, laviolencia y la discriminacidn de género en el dmbito de la Educacion Superior, la normativa
interna de la Universidad de Chile sobre la materia, se encuentra contenida en el Protocolo de Actuacidn
ante Denuncias sobe Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacién Arbitraria, se encuentra aprobado por
Decreto Universitario N° 0019942 de 2019 y la Politica de Prevencidon de Acoso Sexual asi como la
normativa aplicable a los procedimientos disciplinarios sobre la materia tanto a estudiantes como a
funcionarias/os de la Universidad de Chile, lo que se encuentra disponible en el sitio:
https://direcciondegenero.uchile.cl/acososexual/.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan sus domicilios
en la ciudad de Coyhaique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO TERCERO: Este convenio se extiende en cuatro ejemplares, de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en poder de la Universidad y dos en poder del Servicio.

DECIMO CUARTO: La personeria del Dr. Miguel Luis O’Ryan Gallardo para representar a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile consta de su nombramiento como Decano en Decreto TRA
309/106/2022 de 04 de julio del afio 2022, en relacion con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la
Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N23 de 2006 publicado en el D.O. del 2 de octubre de 2007 y
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con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto Exento de la Universidad de Chile N° 906, de 27 de enero
de 2009, que aprueba el Reglamento General de Facultades.

FACULTAD DE MEDICINA , . . o L . ,
unversiapDeciite L@ personeria de don Rubén Ferndandez Mufioz resulta de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 80

del D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en razén de encontrarse el Director
Titular en comisién de servicio fuera de la regidn, por lo que corresponde asumir la subrogancia del cargo
de Director de Servicio al funcionario que sigue en el orden jerarquico, que reune los requisitos para el
desempefio del cargo, en este caso, al funcionario planta Titular, grado 5, profesional, Ley N°18.834, Don
Rubén Dario Fernandez Mufioz, dependiente del Servicio de Salud Aysén.

Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.
2. IMPUTASE el ingreso al Subtitulo 1 item 1,3. Del presupuesto Universitario Vigente.
3. REMITASE a la Oficina de Partes para su archivo y distribucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

JUAN PABLO ;irmado digitalmente MIGUEL Firmado digitalmente

or JUAN PABLO por MIGUEL LUIS
TORRES TORRES TORRETTI LUIS ORY AN ORYAN GALLARDO
Fecha: 2024.04.12 Fecha: 2024.04.12
TO RRE-I_I-I 09:34:45 -04'00' GALLARDO 09:34:37 -04'00'
DR. JUAN PABLO TORRES TORRETTI PROF. DR. MIGUEL O’'RYAN GALLARDO
VICEDECANO DECANO

Firmado
digitalmente por:
LUIS EDUARDO
DIAZ SILVAFecha y
hora: 05.04.2024
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